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Aktuelles

Lehrlinge waren vier Tage lang

gemeinsam im Einsatz
€aritas Malerwoche

Fiinf Lehrlinge vom Malerei-
betrieb Freundlinger arbei-
teten vier Tage lang mit fiinf
Jugendlichen des Ausbildungs-
projektes ,Via Nova*“ der
Caritas fiir Menschen mit
Behinderungen = zusammen.
Herausgekommen sind wun-
derschon ausgemalte Arbeits-
rdaume und ein Austausch an
Know How.

a noch ein bisschen
mehr Farbe, dort
noch ein Pinselstrich®,

voll Enthusiasmus erklart Caritas-
Ausbildner Martin Fabian, was ge-

macht werden muss, damit wirklich
alles perfekt aussieht, in der Lehr-
kiiche ,,Via Nova“ in St. Elisabeth.
In der Caritas-Einrichtung am Lin-
zer Froschberg ging von Montag
bis Donnerstag ein ganz besonde-
res Projekt Uiber die Biihne. Unter
dem Titel ,,Malerwoche* arbeite-
ten funf Lehrlinge vom Malerbe-
trieb Freundlinger (Der freund-
liche Maler) mit fiinf Jugendlichen
aus dem Caritas-Qualifizierungs-
projekt ,,Via Nova“ zusammen und
gaben Lehrkiiche, Speiseraum, Vor-
raum und Abstellraum einen neu-
en Anstrich. ,,Die Malerausbildung
ist ein ganz neuer Berufzweig von
»Via Nova“ und durch die tolle Zu-
sammenarbeit mit den Lehrlingen
vom ,,Freundlichen Maler* hatten
wir einen dynamischen Einstieg.
Unseren Jugendlichen machte das
gemeinsame Arbeiten groBBe Freu-
de. Sie lernten viel iber den Beruf
des Malers und genossen sichtlich
den Austausch mit den Lehrlingen
der Firma Freundlinger®, freut sich
Mag. Wolfgang Scheidl, Leiter der
Bereiche Ausbildung und Arbeit
bei der Caritas fiir Menschen mit
Behinderungen.

Das  Ausbildungsprojekt  ,,Via
Nova“ der Caritas fiir Menschen
mit Behinderungen gibt es bereits
seit 14 Jahren. Es wird vom Bun-
dessozialamt und der Sozialab-

teilung des Landes OO finanziert.

Die Jugendlichen, die iiber ,Via
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Nova“ eine Anlehre machen, ha-
ben zumeist Lernschwichen. Sie
werden in den Schwerpunkten
Hauswirtschaft oder Technik auf
das Berufsleben vorbereitet. ,»,Da-
mit unsere Jugendlichen auch die
reale Arbeitswelt kennen lernen
konnen, sind Praktika und Koope-
rationen mit Unternehmen bzw.
Firmen auBerordentlich wichtig®,
erklart ,,Via Nova*“ Projektleiter
Roman Braun-Hiittner. Und der
Erfolg spricht fiir sich: 80 Prozent
der Burschen und Médchen, die
eine fast dreijahrige Ausbildung
uber das Qualifizierungsprojekt
machen, kénnen am Arbeitsmarkt
vermittelt werden.

Interessant war die Zusammen-
arbeit aber auch fiir die Lehrlinge
vom Malereibetrieb Freundlinger.
»Es war einfach schén miterleben
zu konnen, wie wissbegierig die
jungen Leute von der Caritas sind
und wie sehr sie sich iiber unse-

ren Austausch gefreut haben®, er-
klart Projektleiterin Martina Pickl
vom ,Freundlichen Maler”, Zu-
stande gekommen ist die einmali-
ge Kooperation iiber den ,,Markt-
platz Lebensnetze“, Dieser bringt
Unternehmen, die sich sozial en-
gagieren mochten, mit gemeinniit-

zigen Organisationen zusammen.

Ausgetauscht werden Dienstleis-
tungen, Know How und derglei-
chen, niemals ist aber bares Geld
im Spiel.

»ich bin vom Marktplatz Lebens-
netze begeistert”, sagt Elisabeth
Freundlinger, die Chefin vom

»Freundlichen Maler* und erklart;

»Am Tag der offenen Tiir in unse-
rem Linzer Betrieb im November
2011 versorgten uns die Jugend-
lichen von ,,Via Nova“ mit einem
kostlichen Buffet. Als Gegenleis-
tung malen unsere Mitarbeiter/in-
nen gemeinsam mit ihnen nun die
Raumlichkeiten aus“. Eine Hand
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wischt also die andere und das mit
viel Herz und sozialem Engage-
ment. ,,Uns hat die Malerwoche so
gut gefallen, dass wir kiinftig jedes
Jahr einen gemeinsamen Projekt-
tag mit den Jugendlichen von der
Caritas machen werden®, sagt Eli-
sabeth Freundlinger.

»Fir die Jugendlichen aus unserem
Qualifizierungsprojekt war die Ma-
lerwoche ein ganz spannendes Er-
lebnis und wenn man das Ergebnis
sieht, dann wird einem, auch an-
gesichts der bunten Winde, ganz
warm ums Herz. Ich bedanke mich
beim gesamten Freundlinger-Team
fir ihren Einsatz, sagt Dr. Ger-
traud Assmann, Geschiftsfiihrerin
der Caritas fiir Menschen mit Be-
hinderungen.
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Der
Maler

freundliche

Bild & Text: Caritas Linz
Der Malereibetrieb

E B
Freundlinger ~ mit

Geschiftsstellen in Linz, Engerwitz-
-dorf, Gmunden und Kremsmiinster
beschiftigt derzeit 130 Mitarbeiter.
Seit 2005 bietet der Malereibetrieb
die Integrative Lehre an. Das jst
eine Lehre mit intensiver Betreu-
ung und vollwertigem Abschluss,
die vier statt der iiblichen drei
Lehrjahre dauert. Insgesamt wer-
den von der Firma Freundlinger 28
Lehrlinge ausgebildet, fiinf davon
sind integrative Lehrlinge.

Infos unter:
www.derfreundlichemaler.at
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